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職員が仕事と子育て等の家庭生活を両立させることができ、働きやすい職場環境を作ることによ

って、すべての職員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画を策定す

る。 

 

１．計画期間 

   2026年 9月 1日～2031年 8月 31日までの 5年間 

 

２．計画内容 

    

目標１：男女ともに育児休業を取得しやすい環境の整備し、育児休業取得率を次の水準以上に 

する。 

男性職員…５０％以上、女性職員…１００％ 

 

＜対策＞ 

●2026年 9月～ 

①育児休業制度について、正職員向けに 2年に 1度研修を行い、制度内容の理解を促進す

る。 

②該当者には、個別に制度説明を実施し、取得を確実に支援する。 

③育児休業取得者に対して、休業中の職場に関する情報及び資料の提供を行う。 

 

 

 

  目標２：育児休業取得者が安心して休業・復帰できるよう、「育児休業支援プラン」を作成し、 

個別支援体制を整備する。 

 

＜対策＞  

 ●2026年 9月～ 

①育児休業取得予定者に対して、個別の育児休業支援プランを作成し、面談を実施する。 

②育児休業取得者に対して、定期的な連絡・相談対応を行う。 

③復帰後の勤務時間、業務内容の調整を行い、円滑な職場復帰を支援する。 


